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SUNUŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesinde, genel yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır.
Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında  saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gerektiği şekilde gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır.
Bu amaç doğrultusunda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan Artvin  İl Özel İdaresinin 2022 yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentileri ve hedefleri ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı "2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.
   I. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

  BÜTÇE GİDERLERİ
        İl Genel Meclisinin 26.11.2021 tarih ve 135 sayılı kararı ile 2022 mali yılı bütçesi  95.000.000,00 TL. olup, 2021 yılından devreden 13.894.914,75  TL. ödenek ile birlikte toplam 108.894.914,75  TL ödenek tahsis edilmiştır. 2022 yılında kurum dışı aktarmalarla eklenen tahsisi mahiyette ödenekler tutarı 103.737.182,64 TL. ile birlikte toplam 212.632.097,39 TL. ödenek kayıtlarımızda mevcuttur. Yılın ilk altı aylık döneminde 152.018.599,47 TL harcanmış olup, bu miktar toplam ödeneğin % 71,50'sine tekabül etmektedir.
	2022 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneği ve 2022 Yılı Gerçekleşmeleri

	Bütçe Tertibi
	2022 Yılı Gider Gerçekleşmeleri
	Toplam Ödenek
	2022 Haziran Sonu
 Harcama
	Harcama 
Oranı %

	
	Öz Kaynaklı (05)
	Diğer (08)
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	15.845.801,65
	25.537.206,88
	41.383.008,53
	29.326.723,00
	70,87

	02-SGK Devlet Primi Giderleri
	2.467.000,00
	4.206.450,22
	6.673.450,22
	5.138.582,28
	77,00

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	29.536.945,61
	14.485.071,73
	44.022.017,34
	     35.008.671,88
	79,53

	04-Faiz Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	05. Cari Transferler
	5.921.559,98
	0,00
	5.921.559,98
	5.888.559,98
	99,45

	06-Sermaye Giderleri
	27.888.891,72
	59.508.453,81
	87.397.345,53
	49.651.346,54
	56,82

	07- Sermaye Transferleri
	27.004.715,79
	0,00
	27.004.715,79
	27.004.715,79
	100,00

	09-Yedek Ödenekler
	230.000,00
	0,00
	230.000,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	108.894.914,75
	103.737.182,64
	212.632.097,39
	152.018.599,47
	71,50


01- PERSONEL GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 41.383.008,53 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 29.326.723,00 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 70,87’sine tekabül etmektedir.

02- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 6.673.450,22 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 5.138.582,28 TL.  harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 70,00’ine  tekabül etmektedir.

03- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 44.022.017,34 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 35.008.671,88 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 79,53’üne  tekabül etmektedir.
04- FAİZ GİDERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 0,00 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 0,00 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 0,00’una  tekabül etmektedir.
05- CARİ TRANSFERLER

Kesintili başlangıç ödeneği 5.921.559,98 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 5.888.559,98 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 99,45’ine tekabül etmektedir.
06- SERMAYE GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 87.397.345,53   TL. dir. İlk altı aylık dönemde  49.651.346,54  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 56,82’sine  tekabül etmektedir.

07- SERMAYE TRANSFERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 27.004.715,79   TL. dir. İlk altı aylık dönemde 27.004.715,79  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 100,00’üne  tekabül etmektedir.
09- YEDEK ÖDENEKLER

Kesintili başlangıç ödeneği 230.000,00  TL. dir. İlk altı aylık dönemde 0,00  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 0,00’üne tekabül etmektedir.

II. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

ETÜD, PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

35.000.00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 3.281,17 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 9,38’ine tekabül etmektedir. 
İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

26.030,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 00,00  TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 00,00’ine tekabül etmektedir.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

39.195.889,24 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 26.502.107,63 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 67,62’sine tekabül etmektedir.

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

608.987,00  TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 329,605,10 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 54,13’üne tekabül etmektedir.
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

65.708,11 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 59.327,69 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 90,29’üne tekabül etmektedir.

YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

35.211.368,73 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 32.225.476,38 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 91,52’sine tekabül etmektedir.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

37.114.344,98 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 35.966.813,50 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 96,91’sine tekabül etmektedir.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

1.221.890,62 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 829.131,79 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 67,86’sına tekabül etmektedir.

YATIRIM VE İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ

81.662.150,14 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 42.615.231,11 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 52,19’una tekabül etmektedir.

İHALE VE SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ

6.301.140,83 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 5.002.157,46 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 79,39’una tekabül etmektedir.
HUKUK İŞLERİ
235.585,38  TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 50.986,34 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 21,65’ine tekabül etmektedir.
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
50.000,00  TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 00,00 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 00,00’ine tekabül etmektedir.
ARDANUÇ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

1.828.603,27 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.355.601,59 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 74,14’Üne tekabül etmektedir.

ARHAVİ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

1.367.108,44 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.055.642,19 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 77,22’sine tekabül etmektedir.

BORÇKA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

1.285.501,51 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.076.934,07  TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 83,78’ine tekabül etmektedir.

HOPA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

924.800,90 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 797.058,93 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 86,19’una tekabül etmektedir.

MURGUL İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

403.431,57 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 291.976,66 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 72,38’ine tekabül etmektedir.

ŞAVŞAT İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

2.262.808,20 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.767.446,53 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 78,11’ine tekabül etmektedir.

YUSUFELİ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

2.248.005,63 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.657.969,70 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 73,76’sine tekabül etmektedir.

KEMALPAŞA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

583.670,84 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 431.851,63 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 73,99’una tekabül etmektedir.

III. TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİ VE HEDEFLER
BÜTÇE GİDERLERİ
         İl Genel Meclisinin 28.11.2021 tarih ve 135 sayılı kararı ile 2022 mali yılı bütçesi 95.000.000,00 TL. olup, 2021 yılında devreden 13.894.914,64 TL. ödenek ile birlikte toplam 108.894.914,75 TL.  ödenek tahsis edilmiştır. 2022 yılında kurum dışı aktarmalarla eklenen tahsisi mahiyette ödenekler tutarı 103.737.182,64 TL. ile birlikte toplam 212.632.097,39 TL. ödenek ayrılmıştır. Yıl sonunda 430.790.307,21 TL. harcama gerçekleşeceği tahmin edilmiş olup, bu miktar ödeneğimizin % 202,60’ine tekabül etmektedir.
	2022 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneği ve 2022 Yılı Gerçekleşmeleri

	Bütçe Tertibi
	2022 Yılı Gider Gerçekleşmeleri
	Toplam Ödenek
	2022 Yılı Harcama Tahmini
	Harcama 
Oranı %

	
	Öz Kaynaklı (05)
	Diğer (08)
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	15.845.801,65
	25.537.206,88
	41.383.008,53
	83.106.067,64
	200,83

	02-SGK Devlet Primi Giderleri
	2.467.000,00
	4.206.450,22
	6.673.450,22
	14.561.714,47
	218,21

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	29.536.945,61
	14.485.071,73
	44.022.017,34
	    99.207.574,38
	225,36

	04-Faiz Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	05. Cari Transferler
	5.921.559,98
	0,00
	5.921.559,98
	16.687.001,28
	281,80

	06-Sermaye Giderleri
	27.888.891,72
	59.508.453,81
	87.397.345,53
	140.701.985,83
	161,00

	07- Sermaye Transferleri
	27.004.715,79
	0,00
	27.004.715,79
	76.525.963,61
	283,38

	09-Yedek Ödenekler
	230.000,00
	0,00
	230.000,00
	0,00
	100,00

	TOPLAM
	108.894.914,75
	103.737.182,64
	212.632.097,39
	430.790.307,21
	202,60


01- PERSONEL GİDERLERİ

2022 Mali yılında personel giderleri için 41.383.008,53 TL. ödenek verilmiş olup, 41.723.059,11  TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında personel giderleri için yaklaşık 83.106.067,64  TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

02- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

2022 Mali yılında Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi giderleri için 6.673.450,22  TL. ödenek verilmiş olup, 7.888.264,25 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri için yaklaşık 14.561.714,47 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

03- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ

2022 Mali yılında mal ve hizmet alım giderleri için 44.022.017,34 TL. ödenek verilmiş olup, 55.185.557,04 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında mal ve hizmet giderleri için yaklaşık 99.207.574,38 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

04- FAİZ GİDERLERİ

2022 Mali yılında Faiz giderleri için ödenek konmamıştır. 
05- CARİ TRANSFERLERİ

2022 Mali yılında Cari Transferler giderleri için 5.921.559,98 TL. ödenek verilmiş olup, 10.765.441,30 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında Cari Transferler giderleri için 16.687.001,28 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir.
06- SERMAYE GİDERLERİ

2022 Mali yılında Sermaye Giderleri için 87.397.345,53 TL. ödenek verilmiş olup, 53.304.640,30 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında Sermaye Giderleri için 140.701.985,83 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir.

07- SERMAYE TRANSFERLERİ
2022 Mali yılında Sermaye Transferleri için 27.004.715,79 TL. ödenek verilmiş olup, 49.521.247,82 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2022 yılında  Sermaye Transferleri giderleri için yaklaşık 76.525.963,61 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 
09- YEDEK ÖDENEKLER
2022 Mali yılında Yedek Ödenek giderleri için 230.000,00 TL. ödenek verilmiş olup, 2022 yılında Yedek Ödeneklerin tamamının kullanılacağı tahmin edilmektedir.
IV. TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER

ETÜD, PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Bilgisayar teknolojisinin getirdği çağdaş imkânlardan yaralanmak suretiyle, özel idare hizmetlerini e-özel idare uygulamalarıyla vatandaşların ve ilgili kurumların hızlı ve aracısız bilgi almalarını sağlamak. İl Özel İdare hizmetlerinin hızlı ve hatasız bir şekilde yürütülmesini sağlamak, bu amaçla ihtiyaç duyulan yazılım ve donanım tespiti yapılarak kullanılan teknolojilerin uluslar arası standartlara taşımak ve yükseltmek.  

İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

    İl Özel İdaresinin yetkili olduğu alanlarda; sürdürülebilir kalkınma ile uyumlu olarak mekânsal gelişmeyi yönlendirecek yaşam kalitesini yükseltecek üst ve alt ölçekli imar planlarının yapılması ve uygulanmasının sağlanması,düzenli yerleşmeler oluşturabilmek adına önleyici tedbirlerin alınması ve kaçak yapılaşmalar ile mücadele edilmesi, tarihi kültürel değerlerin gelecek nesillere aktarılması aşamasında taşınmaz kültür varlıklarının korunması.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

    Kurumsallaşma çalışmalarının gerçekleştirilmesi, kurum kültürünün çalışanlar arasında yerleştirilmesi sürecinin tamamlanması, personel açığının giderilmesi, personellere ihtiyaç duydukları eğitimler verilerek bilgi ve tecrübelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin sağlanması, Sosyal Denge Sözleşmesi yoluyla personelin özlük haklarının iyileştirilmesi ile sosyal kültürel ve ekonomik hakları korunarak kurumsal iç huzurun sağlanması, alanları ile ilgili beceri ve görgülerinin artırılması için seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin katılımının sağlanması. Uluslararası Kalite Standartları hedef alınarak, tüm çalışmaların bu yönde yapılması için personelin motive edilmesi.

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

     Sürdürülebilir mali politikalarımızın bütüncül bir yaklaşımla belirlenmesine öncülük ve rehberlik etmek, bütçelerin reel olarak hazırlanması ve kaynakların hesap verilebilir ve saydamlık ilkeleri çerçevesinde yönetilmesi, üst politika belgeleri olan stratejik plan, performans planı ve bütçe arasındaki uyumun güçlendirilmesi, gelirlerde sürekli artışın sağlanması amacıyla İdaremiz tarafından gerçekleştirilen turizm yatırımlarından faydalanılması.
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

    3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında 1 (a) grubu Maden ocaklarının etüt edilmesi, ruhsat düzenlenmesi ve denetlenmesi, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ve diğer mevzuatlar çerçevesinde belediye mücavir alan sınırı dışında kalan sıhhi, gayrisıhhi müesseseler, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat düzenlemesi ve denetlenmesi.
YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

     Ekonomik kaynakların daha etkin ve verimli kullanılarak yol ağımızdaki yolların mevcut durumlarının korunması, rutin olarak bakım, onarımlarının ve kar mücadelelerinin yapılması ve stabilize yolların mevcut durumlarının iyileştirilmesi.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü uhdesinde faaliyet gösteren işyerlerinde iş ve işlemlerinin yürütülmesi, etkin haberleşme, bilgi akışı sağlanması, kurumun diğer birim müdürlüklerine ait personel ve diğer mal ve malzeme alımlarının yapılarak daha verimli çalışma ortamı yaratılması. Faaliyet gösteren işyerlerine ait gelirler belirlenecek hedefler doğrultusunda artırılması. Çalışan personelin 6331 sayılı İş Güvenliği ve Sağlığı Kanunu hükümleri çerçevesinde güvenli iş ortamı ve personel sağlığına yönelik eğitim ve tedbirlerin alınması.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Artvin İl Özel İdaresinin varlığının sürdürebilmesi, geliştirmesi ve güçlenmesinin sağlanması için paylaşımcı, yönlendirici, yenilikçi, insan odaklı politikaların izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gerçekleştirilmesi.
YATIRIM VE İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ
     İlimizin birinci önceliği olan turizm potansiyelinin harekete geçirilmesi için gereken alt yapı yatırımlarının yapılması. İl Özel İdaresinin hizmet alanlarının yenilenmesi ve geliştirilmesi için gerekli tesislerin yapılması, paydaş kuruluşlara ait ilimizde yapılacak yatırımların gerçekleştirilmesi, paydaş kuruluşlarla koordinasyon sağlanarak uyumlu bir şekilde çalışmaların sürdürülmesi.

           İlimizin tarihi, kültürel ve doğal zenginliklerinin turizme kazandırılması amacıyla kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliğinde bulunulması, kültür ve tabiat varlıklarımızın arkeolojik araştırma ve kazılarla ortaya çıkarılması, korunması ve tanıtılmasının sağlanması, halkın kültür varlıklarını koruma çabalarına öncülük edilmesi, turizm alanlarını koruyarak tanıtımının sağlanması, toplumun sosyal ve kültürel gelişim bakımından güzel sanatlara olan ilgisini artırmak amacıyla gerekli desteğin sağlanması, İlimizin her alanda tanıtılmasına ilişkin hizmetleri yörenin özelliğini de dikkate alarak planlaması ve yürütülmesi ile tanıtıcı broşür, kitap, cd, belgesel film vs. çalışmalarının yapılması,  İlimizde yüksek turizm potansiyelini harekete geçirerek turizm çeşitliliğinin geliştirilmesi, İlimizin turizm kaynaklarının ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımının yapılması, yılın her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli–yabancı turist sayısının her yıl artırılmasının sağlanması.
           Kırsal kesimin ekonomik yönden güçlendirilmesi için tarımsal amaçlı kooperatifler, üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri kurulmasının özendirilmesi ve kooperatiflerin teknik ve mali yönden desteklenmesi. Hayvancılığı ve hayvansal ürünlerin üretimini geliştirerek, tüketiciye en sağlıklı şekli ile ulaşmasının sağlanması ve yetiştiricinin gelir seviyesinin yükseltilmesi.

     Halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, kır-kent arasında ki sağlık hizmeti farklılıklarını azaltıcı, ulaşılabilir ve verimli bir şekilde kaliteli hizmet sunulması.
     İlimizde seferberlik ve doğal afetler gibi afet ve acil durum hizmetlerine karşı müdahale kapasitesinin geliştirilmesi, halkın bilinçlendirilmesi ve afet öncesi, sırası ve sonrasında yapılacak olan işlerin kurumlar arasında koordinasyonunun sağlanması.

 İlimizde okullaşma oranlarının artırılması, eğitimde kalite odaklı gelişmenin sürdürülmesi, mesleki ve teknik eğitimin niteliğinin artırılması, altyapı, sosyal ve eğitsel donatım ihtiyaçlarını tamamlayarak İlimizde eğitim-öğretim kalitesini artırmak.
 İHALE VE SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ
 Önümüzdeki 5 yıllık süreçte idaremizin araç ve makine parkının yenileştirilmesi, teknolojik açıdan yenilenmesi ile her birimde en üst düzey teknolojinin kullandırılması, güvenliğinin sağlanması amacıyla güvenlik ağının oluşturulması, araç ve iş makinelerinin bakım onarımı ile akaryakıt ikmallerinin yapılması, İhale ve Satınalma Müdürlüğünde çalışan personelin pozisyonuna uygun işlerde çalıştırılmasının sağlanması, ihtiyaç duyulan pozisyonlarda hizmet alımlarının yapılması, kurumun ihtiyacı olan araç ve personel servislerinin kiralanması, kurumun işleyişinin desteklenmesi amacıyla kurumuzda kullanılan sarf malzemeleri ihalelerinin zamanında ve en ekonomik şekilde yapılmasının sağlanması.

HUKUK İŞLERİ
İl Özel İdaresinin tüm iş ve işlemlerinin hukuka uygunluğunu sağlamaya çalışmak ve kurumu yargı organları nezdinde en iyi şekilde temsil etmek. 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İdarenin tanıtım ve iletişim etkinliklerini gerçekleştirmek,

İl Özel İdaresinin görsel, yazılıbasın ve yayın kuruluşları arasındaki ilişkileri sağlamak,

Engellilerin topluma kazandırılması ve hayatlarını daha rahat idame ettirmeleri için projeler geliştirmek, sivil toplum kuruluşlarınca geliştirilmiş projelere destek vermek.
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