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SUNUŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesinde, genel yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır.
Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında  saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gerektiği şekilde gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır.
Bu amaç doğrultusunda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan Artvin  İl Özel İdaresinin 2020 yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentileri ve hedefleri ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı "2020 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.
   I. OCAK-HAZİRAN 2020 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

  BÜTÇE GİDERLERİ
        İl Genel Meclisinin 28.11.2019 tarih ve 107 sayılı kararı ile 2020 mali yılı bütçesi  90.000.000,00 TL. olup, 2019 yılından devreden 2.222.320,52 TL. ödenek ile birlikte toplam 92.222.320,52 TL ödenek tahsis edilmiştır. 2020 yılında kurum dışı aktarmalarla eklenen tahsisi mahiyette ödenekler tutarı 55.108.761,75 TL. ile birlikte toplam 147.331.082,27 TL. ödenek kayıtlarımızda mevcuttur. Yılın ilk altı aylık döneminde 71.096.801,04 TL harcanmış olup, bu miktar toplam ödeneğin % 48,26'sına tekabül etmektedir.
	2020 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneği ve 2020 Yılı Gerçekleşmeleri

	Bütçe Tertibi
	2020 Yılı Gider Gerçekleşmeleri
	Toplam Ödenek
	2020 Haziran Sonu
 Harcama
	Harcama 
Oranı %

	
	Öz Kaynaklı (05)
	Diğer (08)
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	15.387.434,00
	17.571.980,96
	32.959.414,96
	19.824.285,75
	60,15

	02-SGK Devlet Primi Giderleri
	2.122.200,00
	2.856.381,42
	4.978.581,42
	3.444.207,65
	69,18

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	19.936.269,90
	12.257.814,59
	32.194.084,49
	    18.427.105,26
	57,24

	04-Faiz Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	05. Cari Transferler
	8.073.464,00
	0,00
	8.073.464,00
	1.779.662,04
	22,05

	06-Sermaye Giderleri
	26.744.618,62
	22.422.584,78
	49.167.203,40
	18.450.273,68
	37,53

	07- Sermaye Transferleri
	17.000.000,00
	0,00
	17.000.000,00
	9.171.266,66
	53,95

	09-Yedek Ödenekler
	2.958.334,00
	0,00
	2.958.334,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	92.222.320,52
	55.108.761,75
	147.331.082,27
	71.096.801,04
	48,26


01- PERSONEL GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 32.959.414,96 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 19.824.285,75 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 60,15’ine tekabül etmektedir.

02- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 4.978.581,42 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 3.444.207,65 TL.  harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 69,18’ine  tekabül etmektedir.

03- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 32.194.084,49 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 18.427.105,26 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 57,24’üne  tekabül etmektedir.
04- FAİZ GİDERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 0,00 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 0,00 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 0,00’una  tekabül etmektedir.
05- CARİ TRANSFERLER

Kesintili başlangıç ödeneği 8.073.464,00 TL. dir. İlk altı aylık dönemde 1.779.662,04 TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 22,05’ine tekabül etmektedir.
06- SERMAYE GİDERLERİ

Kesintili başlangıç ödeneği 49.167.203,40   TL. dir. İlk altı aylık dönemde  18.450.273,68  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 37,53’üne  tekabül etmektedir.

07- SERMAYE TRANSFERLERİ
Kesintili başlangıç ödeneği 17.000.000,00   TL. dir. İlk altı aylık dönemde 9.171.266,66  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 53,95’ine  tekabül etmektedir.
09- YEDEK ÖDENEKLER

Kesintili başlangıç ödeneği 2.958.334,00  TL. dir. İlk altı aylık dönemde 0,00  TL. harcanmış olup, bu miktar ödeneğin % 0,00’üne tekabül etmektedir.

II. OCAK-HAZİRAN 2020 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

ETÜD, PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

161.200,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 51.625,00 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 32,03’üne tekabül etmektedir. 
İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

254.824,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 213.745,20  TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 83,88’ine tekabül etmektedir.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

35.061.094,12 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 20.029.939,01 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 57,13’üne tekabül etmektedir.

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

4.032.630,30  TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 25.184,90 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 0,63’üne tekabül etmektedir.
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

34.000,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 8.117,80 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 23,88’ine tekabül etmektedir.

YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

4.831.628,34 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 4.259.999,30 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 88,17’sine tekabül etmektedir.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

28.749.806,87 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 13.467.900,41 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 46,85’ine tekabül etmektedir.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

955.000,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 398.007,51 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 41,68’ine tekabül etmektedir.

YATIRIM VE İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ

52.486.207,32 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 20.114.533,70 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 38,33’üne tekabül etmektedir.

İHALE VE SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ

13.262.716,14 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 7.293.141,32 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 54,99’una tekabül etmektedir.
HUKUK İŞLERİ
258.325,45  TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 77.469,72 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 29,99’una tekabül etmektedir.

ARDANUÇ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

972.094,44 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 773.946,78 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 79,62’sine tekabül etmektedir.

ARHAVİ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

898.179,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 597.359,90 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 66,51’ine tekabül etmektedir.

BORÇKA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

992.304,93 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 772.801,38 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 77,88’ine tekabül etmektedir.

HOPA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

521.878,42 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 392.885,34 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 75,29’una tekabül etmektedir.

MURGUL İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

380.345,81 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 199.044,98 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 52,34’üne tekabül etmektedir.

ŞAVŞAT İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

1.485.351,72 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 985.243,55 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 66,33’üne tekabül etmektedir.

YUSUFELİ İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

1.627.665,46 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 1.219.752,18 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 74,94’üne tekabül etmektedir.

KEMALPAŞA İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜĞÜ

362.829,95 TL. ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 216.103,06 TL. harcanmış olup bu miktar, ödeneğin % 59,56’sına tekabül etmektedir.

III. TEMMUZ-ARALIK 2020 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİ VE HEDEFLER
BÜTÇE GİDERLERİ
         İl Genel Meclisinin 28.11.2019 tarih ve 107 sayılı kararı ile 2020 mali yılı bütçesi 90.000.000,00 TL. olup, 2019 yılında devreden 2.222.320,52 TL. ödenek ile birlikte toplam 92.222.320,52 TL.  ödenek tahsis edilmiştır. 2020 yılında kurum dışı aktarmalarla eklenen tahsisi mahiyette ödenekler tutarı 55.108.761,75 TL. ile birlikte toplam 147.331.082,27 TL. ödenek ayrılmıştır. Yıl sonunda 153.328.068,23 TL. harcama gerçekleşeceği tahmin edilmiş olup, bu miktar ödeneğimizin % 104,07’sine tekabül etmektedir.
	2020 Yılı Kesintili Başlangıç Ödeneği ve 2020 Yılı Gerçekleşmeleri

	Bütçe Tertibi
	2020 Yılı Gider Gerçekleşmeleri
	Toplam Ödenek
	2020 Yılı Harcama Tahmini
	Harcama 
Oranı %

	
	Öz Kaynaklı (05)
	Diğer (08)
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	15.387.434,00
	17.571.980,96
	32.959.414,96
	41.928.364,37
	127,22

	02-SGK Devlet Primi Giderleri
	2.122.200,00
	2.856.381,42
	4.978.581,42
	7.284.499,18
	146,32

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	19.936.269,90
	12.257.814,59
	32.194.084,49
	38.973.327,63
	121,06

	04-Faiz Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	05. Cari Transferler
	8.073.464,00
	0,00
	8.073.464,00
	3.763.985,22
	46,63

	06-Sermaye Giderleri
	26.744.618,62
	22.422.584,78
	49.167.203,40
	39.022.328,84
	79,37

	07- Sermaye Transferleri
	17.000.000,00
	0,00
	17.000.000,00
	19.397.228,99
	114,11

	09-Yedek Ödenekler
	2.958.334,00
	0,00
	2.958.334,00
	2.958.334,00
	100,00

	TOPLAM
	92.222.320,52
	55.108.761,75
	147.331.082,27
	153.328.068,23
	104,07


01- PERSONEL GİDERLERİ

2020 Mali yılında personel giderleri için 32.959.414,96 TL. ödenek verilmiş olup, 8.968.949,41  TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2020 yılında personel giderleri için yaklaşık 41.928.364,37  TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

02- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

2020 Mali yılında Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi giderleri için 4.978.581,42  TL. ödenek verilmiş olup, 2.305.917,76 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2020 yılında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri için yaklaşık 7.284.499,18 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

03- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ

2020 Mali yılında mal ve hizmet alım giderleri için 32.194.084,49 TL. ödenek verilmiş olup, 6.779.243,14 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2020 yılında mal ve hizmet giderleri için yaklaşık 38.973.327,63 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 

04- FAİZ GİDERLERİ

2020 Mali yılında Faiz giderleri için ödenek konmamıştır. 
05- CARİ TRANSFERLERİ

2020 Mali yılında Cari Transferler giderleri için 8.073.464,00 TL. ödenek verilmiş olup, 2020 yılında Cari Transferler ödeneğinin tamamı kullanılacağı tahmin edilmektedir.
06- SERMAYE GİDERLERİ

2020 Mali yılında Sermaye Giderleri için 49.167.203,40 TL. ödenek verilmiş olup, 2020 yılında Sermaye Giderleri ödeneğinin tamamı kullanılacağı tahmin edilmektedir.

07- SERMAYE TRANSFERLERİ
2020 Mali yılında Sermaye Transferleri için 17.000.000,00 TL. ödenek verilmiş olup, 2.397.228,99 TL. kurum dışı aktarmalarla karşılanmak üzere, 2020 yılında  Sermaye Transferleri giderleri için yaklaşık 19.397.228,99 TL. harcama yapılması tahmin edilmektedir. 
09- YEDEK ÖDENEKLER
2020 Mali yılında Yedek Ödenek giderleri için 2.958.334,00 TL. ödenek verilmiş olup, 2020 yılında Yedek Ödeneklerin tamamının kullanılacağı tahmin edilmektedir.
IV. TEMMUZ-ARALIK 2020 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER

ETÜD, PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Bilgisayar teknolojisinin getirdği çağdaş imkânlardan yaralanmak suretiyle, özel idare hizmetlerini e-özel idare uygulamalarıyla vatandaşların ve ilgili kurumların hızlı ve aracısız bilgi almalarını sağlamak. İl Özel İdare hizmetlerinin hızlı ve hatasız bir şekilde yürütülmesini sağlamak, bu amaçla ihtiyaç duyulan yazılım ve donanım tespiti yapılarak kullanılan teknolojilerin uluslar arası standartlara taşımak ve yükseltmek.  

İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

İl genelinde mekansal gelişmeyi yönlendirecek, yaşam kalitesini yükseltilecek uygulanabilir planların yapılması, kaçak yapılar ile mücadele edilmesi, taşınmaz kültür varlıklarının değerlendirilmesinin sağlanması.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Personelin her türlü ihtiyaçlarının karşılanması, personel eksikliğinin giderilmesi, çalışma mekanlarının iyileştirilmesi, personelin sağlığının korunması, Toplu İş Sözleşmesi kapsamındaki personelin sosyal, kültürel ve ekonomik haklarının korunması, personelin seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinliklere katılma imkanının sağlanması, hizmet içi eğitimi verilmesi, kurumsallaşmanın gelişmesi ve personelin kaynaştırılması yönünde çalışmalar yapılması.
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Mali hizmetlerde yürütülen işlemlerin bürokrasiye yol açmayacak şekilde gerçekleştirilmesi ve sürecin etkili bir şekilde takip edilmesi.  Mali yapının güçlendirilmesi amacıyla İl Özel İdaresi kaynaklarının etkili ve verimli bir şekilde aynı zamanda tasarruflu olarak kullanılmasının sağlanması. Gelirlerinde sürekli artışın sağlanması, bunun için alternatif gelir kaynaklarının üretilmesi. İl Özel İdaresi bütçesini stratejik ve performans planında belirtilen hedeflere göre hazırlayarak orta ve uzun vadeli strateji ve politikaların uygulanmasının sağlanması.

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

Artvin İl Özel İdaresi yetki alanı içerisinde ruhsatsız çalışan işletme kalmamasını ve çevreye duyarlı ve iş güvenliğine uygun olarak çalışan işletme sayısının artmasını sağlamak, aynı zamanda devletin hüküm ve tasarrufu altında bulunan yer altı ve yerüstü doğal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gözetilerek kullanımına izin vermek, özellikle ruhsatsız çalışmaların doğal çevreye, tarım arazilerine, mevcut tesislere ve ülke ekonomisine verdiği zararlar göz önünde bulundurularak ruhsatsız kaçak çalışmalar ile daha etkin bir mücadele yapmaktır.

YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İdaremizin makine parkının güçlendirilmesi, iş makinalarının verimliliğinin artırılması amacıyla araç takip sisteminin kurulması, idaremizin giriş çıkışlarının kontrol altına alınması.
Hizmet alanımız içerisinde yer alan yol ağının standartının yükseltilmesi, ulaşım hizmetlerini hiçbir şekilde kesintiye mahal verilmeksizin yapılabilmesinin sağlanması.
İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü uhdesinde faaliyet gösteren işyerlerinde iş ve işlemlerinin yürütülmesi, etkin haberleşme, bilgi akışı sağlanması, kurumun diğer birim müdürlüklerine ait personel ve diğer mal ve malzeme alımlarının yapılarak daha verimli çalışma ortamı yaratılması. Faaliyet gösteren işyerlerine ait gelirler belirlenecek hedefler doğrultusunda artırılması. Çalışan personelin 6331 sayılı İş Güvenliği ve Sağlığı Kanunu hükümleri çerçevesinde güvenli iş ortamı ve personel sağlığına yönelik eğitim ve tedbirlerin alınması.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Artvin İl Özel İdaresinin varlığının sürdürebilmesi, geliştirmesi ve güçlenmesinin sağlanması için paylaşımcı, yönlendirici, yenilikçi, insan odaklı politikaların izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gerçekleştirilmesi.
YATIRIM VE İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ
 İlimiz hayvan yetiştiricilerinin yaz aylarında kullandıkları yaylalardan hayvan içme suyu sıkıntısı bulunan yaylaların hayvan içme suyu problemlerinin giderilmesi.
 İlimizdeki yüksek turizm potansiyelini harekete geçirmesi alt yapı yatırımlarını yaparak 2020 yılında ilimizi ziyarete gelmesi muhtemel turist sayısının 800.000 rakamına ulaştırılması.
 Halkın can ve mal güvenliği ile barış ve huzuru sağlayan, suçu önleyen, topluma kaliteli ve hızlı hizmet sunan, toplumla bütünleşmiş bir teşkilat yapısına kavuşturulması.
 Spor alt yapısını İl genelinde dağılımını sağlayarak halka özelilkle gençlere yönelik spor hizmetlerini yaygınlaştırmak, sporu halkın vazgeçilmez tutkusu ve yaşam biçimi haline getirmek.
 İlde meydana gelebilecek olası doğal afetlerin yol açacağı can ve mal kayıplarını en aza indirmek için afet bilincini, teknik bilgi, donanım ve koordinasyonun ilimizdeki altyapısını hazırlamak.
 Halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, kır-kent arasındaki sağlık hizmeti farklılıklarını azaltıcı, ulaşılabilir ve verimli bir şekilde kaliteli hizmet sunulması.
 İlimizin tarihi, kültürel ve doğal zenginliklerinin turizme kazandırılması amacıyla Müdürlük olarak;

· Kültür ve Turizm bilincinin geliştirilmesi için ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliğinde bulunmak, 

· Kültür ve tabiat varlıklarımızın arkeolojik araştırma ve kazılarla ortaya çıkarılması, korunması ve tanıtılmasını sağlamak, 

· Halkın kültür varlıklarını koruma çabalarına öncülük etmek, 

· Turizm alanlarını koruyarak tanıtımını sağlamak, 

· Toplumun sosyal ve kültürel gelişim bakımından güzel sanatlara olan ilgisini artırmak amacıyla gerekli desteği sağlamak, 

· İlimizin her alanda tanıtılmasına ilişkin hizmetleri yörenin özelliğini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve tanıtıcı broşür, kitap, dvd, belgesel film v.s çalışmalar yapmak,

· İlimizde ki yüksek turizm potansiyelini harekete geçirerek turizm çeşitliliğini geliştirmek, 

· İlimizin turizm kaynaklarını ulusal ve uluslar arası düzeyde tanıtımını yapmak, 

 -       Yılın her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli – yabancı turist sayısının her yıl artırılmasının yanı sıra turist profilinin daha fazla harcama yapan gruplara doğru yönlendirilmesini sağlamak.  

 Yoksulluğun azaltılması ve muhtaç durumda bulunan kişi ve gruplara etkin sosyal koruma sağlanması amacıyla, ilgili uluslar arası kuruluşların proje, finansman yardımı gibi olanaklarından da yararlanarak sosyal hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine yaygın, etkili ve sürekli bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak, değişen toplum yapısı ile oluşabilecek sosyal sorunlara karşı yeni hizmet modelleri geliştirmek.
 Eğitim kurumlarımızın altyapı, sosyal ve eğitsel donatım ihtyaçlarını tamamlayarak İlimizde eğitim-öğretim kalitesini artırmak.
 İlimiz eğitim ve öğretim kurumlarında sivil savunma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve işlerlik kazandırılmasını sağlamak.

 Yaygın eğitim faaliyetlerinde bölgemizde lider konuma gelinmesini sağlamaktır.
 İHALE VE SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ
 İdaremize Kanunla verilen görevlerin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan mal ve hizmetlerin alımını süresi içerisinde doğru ve noksansız olarak yapmak suretiyle hizmetin aksamadan yürütülmesini sağlamak. 

 HUKUK İŞLERİ
 Artvin İl Özel İdaresine ait her türlü hukuk ve ceza davaları ile icra işlemlerini ait olduğu yargı organı ve dairelerde takip etmek.
Her türlü yargı organı, hakem ve icra daireleri ile noterler tarafından İl Özel İdaresine izafeten İl Tüzel Kişiliğine yapılan tebligatları kabul etmek ve gereğini yerine getirmek. 
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